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ПРИСУТСТВОВАЛИ:

1. Казанцева Наталья Щмитриевна, заместитель директора,

председатель Коми асии.
2,Маревичева IVIарина IOpbeBHa, спеrIиалис,г по кадрам, заместитель

председателя КомиQсии

з.КУрочкинаолесяВлаДимироВна'ИнсТрУкТор-МеТоДИсТ
физкулътурно-спортивных организаций, секретарь Комиссии,_ 

_

4. Фохт дрrур Фридрихович, тренер-консуJIьтант, член Комиссии,

5. Шелк днна Владимировна, адN{инистратор тренировочного процесса,

член Комиссии.

Чuсло членов кол4uссuu, прuнuJvtаел4ьlх учасmuе в засеdанuu Комuссuu по

проmuвоdейсmвuю коррупцu1), сосmавляеm 5 человек, Кворула dля провеdенuя

з ас е d анuя Комuс сuu 1,1л4 е еmся.

IIОВВСТКА ЩНЯ:

1. днализ выполнения плана по противодействию коррупции в ГБУ ЩО

КК (СШОР по настолъному теннису) за 2023 год,

2. Утверждение плана работы по противодействию коррупции в ГБУ

до кк (СШоР по настольному теннису)) на2024 год.

,Щоклаdчuк _ Курочк1,1на о.в., секреmарь комuссuu по проmuвоOейсmвuю

коррупцuu,

1_ый вопрос: о ходе испоJIнения плана противодействия коррупции в гБу

ДО KK ,,Ct lOP по настольному теннису) за 2023 год,

По первому вопросу слуш€tли Курочкину О.В., которзя сообщила о

ходе исполнения пJIана противодействия коррупции в ГБУ до кк (СшоР

по настольному теннису)) за2023 rод,
спучаев коррупционных факторов за2O2з год не выявлено,



обращений, заявлений, жалоб граждан о случаях коррупционных

,rрuuоrфшений, совершенных работниками гБУ до кК кСШоР по

настолъному теннису) - не поступ€tло.

В соответствии с утвержденным в Учреlкдении Кодексом

по регулированию

профессиональной этики и служебного поведения ответственными лицами в

течение 202з года не выявлено несоблюдение работниками требований,

установленными настоящим Кодексом.
Проводиласъ организация работы

предотвращению
Учреждения.

конфликтов интересов в деятельности работников

Специалистом по кадрам прием на работу новых работников
осуществлялся в соответствии с требованиями Трулового законодательства,

В течение 2О2З года подготовка документов на учаQтие в конкурсах,

аукционах и р€вМещениЯ запросоВ на поставку товаров, выполнение работ,

оказание услуг для нужд Учреждения осуществлялась в соответствии с

требованиями, установленными Федералъным законом от 05.04.201з года

J\ъ 44-ФЗ <О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для

обеспечения государственных и муницип€UIьных нужд).

менеджером по закупкам в 202з году исполнение контрактов

осуществлялось в соответствии с Федеральным законом от 05.04.20|3 года

Ns 44-ФЗ <О контРактной системе в сфере закупок товаров, работ, усJIуг для

обеспечения госУдарствеНных и муницип€UIъных нужд),
организация и цроведение проверок использования имущества,

числящегося на балансе Учреждения осуществлялись в соответствии с

утвержденными JIокаJIьными актами Учреждения,
Организация и проведение проверок за испоJIнением контрактов

осуществлялась ежемесячно менеджером по закупкам и экономистом,

в течении 2023 года осуществлялся контроль экономистом учреждения
совместнО С Щентрализованной бухгалтерией министерства физической
культуры и спорта Краснодарского края за целевым направлением,

рациональным расходованием бюджетных средств и недопущением их

нецелевого использования и возврата бюджетных средств.

на постоянной основе в Учреждении проводился мониторинг

изменений действующего законодателъства в сфере противодействия и

профилактики коррупции.
Обеспечено функционирование <<Телефона доверия, позволяющего

гражданам сообЩатъ О ставших известными им фактов коррупции).

секретарь комиссии предложила принять к сведению информацию по

реализации пJIана противодействия коррупции в ГБУ до кк <СШоР по

настолъному теннису) за 2023 год.

Прошу приступить к голосованию"

голосование:
(ЗА)-5
(ПРоТИВ)-0



(ВОЗДЕРЖАЛОСЬ)-0
Решение принято единогласно.

ПОСТАНОВИЛИ:

1. Считать Удовлетворительным выполнение плана работы по

противодействию коррупции в учреждении за 2023 год,

2.Информацию о ходе испоJIнения плана противодействия коррупции

в ГБУ ДО КК (СШОР по настольному теннису) за 202З год принять к

сведению.
з. Подготовить соответствующий отчет об исполнении плана

противодействия коррупции в ГБУ до кК (СШоР по настольному теннису)

за2O2З год для дальнейшей передачи в министерство физической куJIътуры и

спорта Краснодарского края.

,щоклаdчuкu - Казанцева Н.д., преdсеdаmель кол4uссuu по проmuвоdейсmвuю

коррупцuu.

2-ой вопрос: Утверждение плана противодействия коррупции в ГБУ до кК
(СШОР по настольному теннису) на 2024 год,

по второму вопросу слуш€}ли Казанцеву н.д., которая в своем

выступлении обозначила значимость проведения работы с коллективом по

профпu*rике и противодействию коррупционных правонарушений с целью

их недопущения работниками Учреждения.
ознакомила членов комиссии по противодействию коррупции с

проектом разработанного плана мероприятиtI по противодействию

пЬрруrrц"" 
" 

гьV до кк (СШор по настольному теннису) на2024 год.

Прошу приступить к голосованию.

голосование:
(ЗА)-5
(ПРоТИВ)-0

Решение принято единогласно.

ПОСТАНОВИЛИ:

1. Принять проект разработанного плана мероприятиiа по

противоДействиЮ коррупциИ В гБУ дО кК кСШоР по настольному

теннису) на 2024 год и передать на даJIьнейшее утверждение директору

Учреждения.
2. обеспечить выполнение шлана мероприятий пО противоДействиЮ

коррупции в ГБу до кк ((Сшор по настольному теннису)) на 2024 год

всеми работниками учреждения.

(ВОЗДЕРЖАЛОСЬ)-0



3. Копию разработанного плана мероприятиЙ по противодеЙствию

коррупции в ГБу До кк кСШор по настолъному теннису) ъта 2024 rод

предоставить в министерство физической культуры и спорта Краснодарского

края в соответствуюIцие сроки.

Председатель

Секретарь

Казанцева Н.Л.

Курочкина О.В.


