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Об утверждении Правило регламентирующих
вопросы обмена подарками и (или) знаками делового гостеприимства в
государСтвенноМ бюджетНом учреЖдениИ КрасноДарскогО края <<Щентр

олимпийской подготовки по настольному теннису>

В соответствии с Федеральным законом м 273_ФЗ от 25.|2.2оО8 года <<О

противодействии коррупции) п р и к а з ы в а ю:
1 . Утвердить Правила, регламентирующие вопросы обмена подаркам и и (или)

знаками делового гостеприимства в государственном бюджетном учреждении
краснодарского края <щентр олимпийской подготовки по настольному теннису)
(Прилохtение).

2. Специ€tлисту Бескровной О.В. обеспечить р€вмещение настоящего прик€ва
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Приложение

УТВЕРЖДЕНО
Приказом государственного
бюджетного учреждения
Краснодарского края <Щентр
олимпийской подготовки по
настольному су)тенни
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Правила, регламентирующие вопросы обмена

деловыми подаркамии (или) знаками делового гостеприимства в государственном
бюд>tсетном учреждеFIии Itраснодарского края <[_{енl,р олимпийской гIодготовки по

нас]]ол ьному тен ни су)

1. Общие положения

1 .1. Настоящие Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми
подарками и (или) знаками делового гостеприимства в государственном бюджетном
учреждении Краснодарского края <щентр олимпийской подготовки по настольному
теннису)) (далее - Правила) определяют общие требования к дарению и принятию
деловых подарков, а также к обмену знаками делового гостеприимства для всех
работникоВ ГосударСтвенногО бюджетногО уIреждениЯ Краснодарского края
KI_{eHTp олимпийской подготовки по настольному теннису) (далее - Учрежд.rr.).

1.2. Под терминами ((деловой подарок>>, ((знак делового гостеприимства)
понимаются деловые подарки и (или) знаки делового гостеприимства, полученные
в связИ с протокОльными меропри ятиями, служебными командировками и другими
официальными мероприятиями.

исключение составляют канцелярские принадлежности, которые в рамках
протокольных мероприятий, служебных командировок и других официальных
мероприятий предоставлены каждому участнику указанных мероприятий в целях
исполнениЯ иМ своих должностных обязанностей, цветы и ценные подарки,
которые вручены в качестве поощрения (награды).

1.3. I-{елями настоящих Правил являются:
обеспечение единообразного понимания роли и места деловых подарков и

(или) знакоВ делового гостеприимства, представительских меропр иятий;
определение единых для работников Учреждения требований к дарению и

принятию деловых подарков И (или) знаков делового гостеприимства, к
организации и участию в представительских мероприятиях;

минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в
ооласти дарения подарков и оказания знаков делового гостеприимства,
представительских меропр иятий;

поддержание культуры, в которой деловые подарки и (или) знаки делового
гостеприимства, представительские мероприятия рассматриваются только как
инструмент для установления и поддержания деловых отношений и как
проявление общепринятой вежливости в ходе ведения деятельности Учреждения.



2. Требования к деловым подаркам
и (или) знакам делового гостеприимства

2.1.,Щеловые подарки и (или) знаки делового гостеприимства являются
общепринятым проявлением вежливости при осуществлении деятельности
Учреждения.

2.2.,Щеловые подарки,
гостеприимства должны быть

2.3. [еловые подарки,
гостеприимства не должны:

бЫТЬ ДОРОГОСТОяЩими (отоимостью более 3 тысяч рублей, за исключением
дарения в связи с протокольными и иными официальными мероприятиями) или
предметами роскоши;

создавать для получателя делового подарка и (или) знака делового
гостеприимства обязательства, связанные с его должностным положением или
исполнением им должностных обязанностей;

представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или
бездействие, попустиТельство или покровительство, предоставление прав или
принятие определенных решений, либо попытку оказать влияние на получателя с
иной незаконной или неэтичной целью;

создавать репутационный риск для Учреждения;
быть в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг,

драгоценных мет€IJIлов.
2.4. Щеловые подарки, подлежащие дарению, и (или) знаки делового

гостеприимства должны. быть прямо связаны С установленными целями
деятельности Учреждения и (или) с памятными датами, юбилеями,
общенациональными, профессиональными пр€lздниками.

3. Обязанности работников Учреждения

3.1. Работники Учреждения вправе получать деловые подарки, знаки
делового гостеприимства только на официальных мероприятиях в соответствии с
нормами антикоррупционного законодательства Российской Федерации и
настоящих Правил.

3 .2. Р аботники Учреждения обязаны:
при получении делового подарка и (или) знаков делового гостеприимства

принять меры по недопущению возможности возникновения конфликта интересов;
в случае возникновения конфликта интересов или возможности

возникнОвениЯ конфлиКта интересоВ при получении делового подарка и (или)
знака делового гостеприимства В установленном порядке уведомить об этом
работодатеJIя;

сообщить о получении делового подарка и (или) знака делового
гостеприимства, сдать его В установленном порядке (за исключением канцелярских
принадлежностей, которые В рамках протокольных меропри ятий, .пу*.б""r*
командИровоК и другиХ официаЛьныХ мероприятий предоставлены каждому
участнику указанных мероприятий в целях исполнения им своих должностных

подлежащие дарению, и (или) знаки делового
вручены и оказаны только от имени Учреждения.
подлежащие дарению, и (или) знаки делового



протокольными

обязанностей, цветов и ценных подарков, которые вручены в качестве IIоощрения
(награды).

3.3. Работникам Учреждения запрещается:
в ходе проведения деловых переговоров, при заключении договоров, а также

в иных случаях, когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление
об иХ влияниИ на принИмаемые решениЯ, приниМать преДложения от организаций
или третьих лиц о вручении деловых подарков и об оказании знаков делового
гостеприимства;

просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить им либо
ЛИЦаМ, С КОТОРЫМИ ОНИ СОСТОЯТ В бЛИЗКОМ родстве или свойстве (родители, супруги,
дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги
детей), деловые подаркИ И (или) оказывать в их пользу знаки делового
гостеприимства;

принимать деловые подарки и (или) знаки делового гостеприимства в форме
наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов.

4. Порядок уведомления работодателя о поJIучении делового подарка и (или)
знака делового гостеприимства

4.1. Прием и регистрацию письменных уведомлений о получении деловых
подарков и (или) знаков делового гостеприимства (далее - УВеДОIчrление) в связи с

мероприятиями, служебнымиrryvrUý\JJIDtl-ыlvlи мgрUllрия'lиями, служеOными командировками и другими
официальными мероприятиями обеспечивает должностное лицо, ответственное за
профилактику коррупционных и иных правонарушений в учреждении.

4.2.уведомление составляется по форме, установленной в Приложении 1 к
настоящим Правилам, не позднее 3 рабочих дней со дня получения делового
подарка и (или) знака делового гостеприимства.

к уведомлению прилагаются документы (пр" их наличии), подтверждающие
стоимость делового подарка и (или) знака делового гостеприимства (кассовый чек,
товарный чек, иной документ об оплате или приобретении).

В случае еслИ деловой подарок и (или) знак делового гостеприимства
получен работником во время служебной командировки, уведомление
представляется не позднее трех рабочих дней со дня возвращения работника из
служебной командировки.

при невозможности подачи уведомления в ук€ванные сроки по причине, не
зависящей от работника, получившего деловой подарок и (или) ."u* делового
гостеприимства, уведомление представляется не позднее следующего дня после ее
устранения.

4.3. Уведомление составляется в 2-х экземплярах, один из которых
возвращается работнику, представившему уведомление, С отметкой о регистр ации,
другой экземпляр остается у должностного лица, ответственного за профипчпr"пу
коррупционных и иных правонарушений в Учреждении.

уведомления подлежат регистрации в соответствующем журнале
регистрации уведомлений о получении делового подарка и (или) знака деловогогостеприимства в связи с протокольными мероприятиями, служебными
командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых
связано с исполнением должностных обязанностей, по форме согласно
Приложению 2 к настоящим Правилам.



К уведомлениЮ прилагаютсЯ копии документов (пр" их наличии),
подтверждающих стоимость деJIового подарка и (или) знака делового
гостеприимства (кассового чека, товарного чека, иного документа об оплате
(приобретении) делового подарка и (или) знака делового гостеприимства), а также
копии сопутствующих деловому подарку и (или) знаку делового гостеприимства
документов (при их наличии) (например, технического паспорта, гарантийного
талона, инструкции по эксплуатации и др.).

4.4. !еловой подарок и (или) знак делового гостеприимства,!, l.,L*чJдчччrl rr\rлCtР\rl\ yL \лJrлl 5пак лgJruБ()l,о 1,()0теприимства, стоимость
которого подтверждается документами и превышает з тысячи рублей, либо
СТОИМОСТЬ КОТОРОГо получившему его работнику неизвестна, сдается по
согласованию с должностным лицом, ответственным за профилактику
коррупционных и иных правонарушений в учреждении, соответствующему
материально ответственному лицу Учреждения, которое принимает его на
хранение по акту приема-передачи делового подарка и (или) знака делового
ГОСТеПРИИМСТВа, ПОЛУЧеННОГО РабОТНиком Учреждения, в связи с протокольными
мероприятиями, служебными командировками и другими официальными
мероприятиями, участие в которых связано с исполнением им должностных
обязанностей (далее - Акт приема-передачи подарка), согласно приложению з к
настоящим Правилам не позднее пяти рабочих дней со дня регистрации
уведомления В соответствующем журнале регистрации.

4.5. АкТ приема-ПередачИ подарка регистрируется ответственным лицом в
Книге учета АктоВ приема-передачи деловых подарков и (или) знаков делового
ГОСТеПРИИМСТВа, ПОЛУЧеННЫХ РабОТНиком Учреждения, в связи с протокольными
мероприятиями' служебными командировками И другими
мероприятиями, участие В которых связано с исполнением им

официальными

обязанностей, которая ведется по форме согласно приложению 4 к настоящим
Правилам.

К Акту приема-передачи подарка прилагаются документы (пр" их наличии),
подтверждающие стоимость делового подарка и (или) знака делового
гостеприимства (кассовый чек, товарный чек, иной документ об оплате
(приобретении) делового подарка и (или) знака делового гостеприимства), а также
сопутствующие деловому подарку и (или) знаку делового гостеприимства
документы (при их наличии) (например, технический паспорт, гарантийный талон,
инструкция по эксплуатации и др.).

4.б. Акт приема-передачи подарка составляется в 2-х экземплярах, один из
которых возвращается работнику, получившему деловой подарок и (или) знак
делового гостеприимства, другой направляется должностному лицу,
ответственномУ за профилактикУ коррупционных и иных правонарушений в
учреждении.

Акту
4.7. Що передачи делового подарка и (или) знака делового гостеприимства по

приема-передачи подарка ответственность В соответствии с
законодательством Российской Федерации за утрату или повреждение делового
подарка и (или) знака делового гостеприимства несет работник, получивший
деловой подарок и (или) знак делового гостеприимства.

4.8. в целях принятия к бухгалтерскому учету делового подарка и (или) знака
делового гостеприимства в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации, определение его стоимости проводится на основе

должностных



рыночной цены, действующей на дату принятия к учету делового подарка и (или)
знака делового гостеприимства, или цены на аналогичную материальную ценность
в сопоставимых условиях. Сведения О рыночной цене подтверждаются
документально, а при невозможности документального подтверждения
экспертным путем.

в случае, если деловой подарок и (или) знак делового гостеприимства имеет
историческуЮ либО культурНую ценНость илИ оценка делового подарка и (или)
знака делового гостеприимства затруднена вследствие его уникальности, для его
оценки привлекаются эксперты из числа высококвалифицированных специалистов
соответствующего профиля.

По резуЛьтатаМ заседанИя КомиоСии пО принятиЮ деловых подарков и (или)
знаков делового гостеприимства, созданной в Учреждении в установленном порядке
(далее - Комиссия), составляется протокол, в котором ук€rзывается определенная
комиссией стоимость делового подарка и (или) знака делового гостеприимства и
заключение Комиссии о целесообразности использования делового подарка и (или)
знака делового гостеприимства для обеспечения деятельности учреждения.

,Щеловой подароК и (или) знак делового гостеприимства возвращается
сдавшему его работнику по акту возврата делового подарка и (или) знака делового
ГОСТеПРИИМСТВа, ПОЛУЧеННОГО РабоТником Учреждения, в связи с протокольными
мероприятиями, служебными командировками и другими официальными
мероприятиями, участие В которых связано с исполнением им должностных
обязанностей, в случае, если его стоимость не превышает 3 тысяч рублей, согласно
приложению 5 к настоящим Правилам.

в случае отказа работника от возвращения делового подарка и (или) знака
делового гостеприимства, стоимость которого не превышает 3 тысяч рублей, он
направляет должностному Лицу, ответственному за профилактику коррупционных и
иных правонарушений в учреждении, соответствующее заявление не позднее 5
рабочих дней после даты сообщения ему сведений о возможности возврата делового
подарка и (или) знака делового гостеприимства.

4.9. Соответствующее материально ответственное лицо обеспечивает
бухгалтерский учет делового подарка и (или) знака делового гостеприимства,
принятого В установленном порядке, стоимость которого превышает 3 тысяч
рублей, и помещает деловой подарок и (или) знак делового гостеприимства на
хранение в обеспеЧивающеМ сохранность помещении Учреждения.

4.10. Работник, сдавший деловой подарок и (или) знак делового
гостеприимства, может его выкупить, направив должностному Лицу,
ответственномУ за профилактикУ коррупционных и иных правонарушений в
учреждении, соответСтвующее заявление не позднее 2 месяцев со дня сдачи
делового подарка и (или) знака делового гостеприимства.

4.11. СоответСтвующее материапьно ответственное лицо в течение 3 месяцев
со днЯ поступления заявления, указанного в пункте 4.10 настоящих Правил,
организует оценку стоимости делового подарка И (или) знака делового
гостепрИимства длЯ ре€rлизации (выкупа) и уведомляет в письменной форме
работника, подавшего заявление, о результатах оценки, после чего в течение з0
календарных дней заявитель выкупает деловой подарок и (или) знак деловогогостеприимства по установленной в результате оценки стоимости или
отказывается от выкупа.



4.12. В случае если в отношении делового подарка и (или) знака делового
гостеприимства не поступило заявление, указанное в пункте 4.10 настоящих
правил, представитель работодателя с учетом рекомендаций Комиссии принимает
решение о проведении оценки его стоимости для реализации (выкупа) и
реализации делового подарка и (или) знака делового гостеприимства,
осуществляемой в порядке, предусмотренном законодательством Российской
Федерации.

4.13. В случае если деловой подарок и (или) знак делового гостеприимства
не выкуплен или не реализован, представитель работодателя, с учетом
рекомендаций Комиссии, принимает одно из решений:

а) об использовании делового подарка и (или) знака делового гостеприимства
для обеспечения деятельности Учреждения;

б) о реализации делового подарка и (или) знака делового гостеприимства
либо о его безвозмездной передаче на баланс благотворительной организации,
либо о его уничтожении в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

4.14. Оценка стоимости делового подарка и (или) знака делового
гостеприимства для ре€Lлизации (выкупа), предусмотренн€uI пунктами 4.|1 и 4.I2
настоящих Правил, осуществляется субъектами оценочной деятельности в
соответствии с законодательством Российской
деятельности.

Федерации об оценочной

5. Ответственность работников Учреждения

rr J'1уg.'ýлtrflл)l fit'UYl- лиUциrrJrинарнУЮ, аДМинисТраТиВнУЮ и инУЮ,
предусмотренную федеральными законами, ответственность за неисполнение
настоящих Правил.

Щиректор М.Г. Гордиенко

работники Учреждения несут дисциплинарную, административную



о получении делового

((_) _20 г.

ПРИЛоЖЕНИЕ Ng 1

к Правилам, регламентирующим
вопросы обмена деловыми подарками и
(или) знаками делового гостеприимства
в Государственном бюджетном
учреждении Краснодарского края
<I_{eHTp олимпийской подготовки по
настольпому теннису)

Уведомление
подарка и (или) знака делового гостеприимства

,Щиректору Государственного
бюджетного учреждения Краснодарского
края кЩентр олимпийской подготовки по
настольному теннису)

М.Г. Гордиенко

от

(ф.и.о., занимаемая должность)
J\b l

(дата получения)

делового подарка(ов) и (или) знака(ов) делового гостеприимства

(наименование про.гокольного мероприят"r, .пуЙеб*Йк.-ЙЙоы*,
другого официального мероприятия, место и лtrl,а проведения

ация о деловом по, и (или) знаке делового госте иимства:

1 Номер и дата настоящего документа соответствуют (анмогичны) дате и регистрационному номеру, присвоенному данному документув Журна,пе регистрациИ уведомлений о получениИ деловогО подарка и (или) знака деловогО 
"oarbnp"""cTBa 

в связи с протокольнымимероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнениемдолжностных обязанностей.
2 Стоимость укаi}ывается:
а) на основании документов, подтверждающих стоимость делового подарка и (или) знака долового гостеприимства, предоставленных
работником,
б) в условноЙ оценке' при котороЙ стоимоетЬ одногО деловогО подарка и (или) знака деловоГо гостеприиМства равна одному рублю (вслучае, если стоимосТь деловогО подарка и (или) знака деловоГо гостеприиМства получившему его работнику была неизвестна и (или)им не были представлены документы, подтверждающие его стоимость).

наименование
делового подарка и
(или) знака делового

гостеприимства

Характеристика делового
подарка и (или) знака

делового гостеприимства,
его описание

количество
предметов

,Щата пол1^lения
делового подарка и

(или) знака
делового



Приложение:
(копии документов (при их наличии), подтвсрждающих стоимость делового

на листах.

20 г.

20

подарка и (или) знака делOвого гостеприимства (кассового чека, товарного
чека, иного докумен.га об оплате (приобретении), а также копии

сопутствующих деловому подарку и (или) зIIаI(у делового гостеприимсl.вtt
докумеIlтов (при их Itаличии) (rrаприrчrер, .гехнического паспорта,

гарантийного таJIона, иI]струкции по эксплуатации и др.)
Лицо,
представившее

уведомление

Лицо, принявшее
уведомление

--ФOдписф (расшифровка подписи)

(подпись) (расши(lровка подписи)

журн€tле регистрации уведомлений

г.
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ПРИЛОЖЕНИЕ NЬ З
к Правилам,

регламентирующим вопросы обмена
деловыми подарками и (или) знаками
делового гостеприимства в
Государственном бюджетном
учреждении Краснодарского края
<I-{eHTp олимпийской подготовки по
настольному теннису)

Акт
приема-передачи делового подарка и (или) знака делового гостеприимства,

полученного работником Государственного бюджетного учреждения
краснодарского края <щентр олимпийской подготовки по настольному теннису), в
связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими

официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением им
должностных обязанностей

((_)) _20 г. J\ъ

(Ф.и.о., Iiаименование занимаемой должltости)

в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации,передает, а
должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных
правонарушений в учреждении

(Ф.и.о., наименование должности с уl(азанием структурного подр*д.r."й

принимает деловой подарок и (или) знак делового гостеприимства, полученный
связи с:

(наимIеt lование протокольного мероприятия, служебной по*u,rд"роr,ц
другого о(lициалыtого мероllриятия, место и дата проведения)

информация О деловом подарке и (или) знаке делового гостеприимства:

3 ГIомеР и лата насl,ояЩего локумен,l,а соо,гl]е,гсl,вуlОr,(аrtzulоги.tllы) дате и регисl,рациоI.1ному номеру, Ilрисвоенному даIIному докуlllентув Книге учеr,а Актов приема-перелачи леловых подарков и (или) знаков делового госl,еприимства, получеI.tных работником в связи спро,гоI(ольныМи мероприятИями, служебными командировкамИ и другими оt|tициальными мероприятиями, участие в Itоторых связано сисполI,1ением им должностных обязалtнос.гей.
4 С гоиirtость указываеt ся :

а) на основании документов, подтвер)tДаIощих с,гоимостЬ деловOго подарка и (или) знака делового гостсприимства! продос.гавленных
работttиrtошr,
б) в условноЙ оцеI]I(е' при ко],ороЙ стоимостЬ олногО доловогО поJ(арка и (или) знака деловоГо гостеприиМства равна одному рублlо (вслучае, если стоимость делового подарка и (или) знакаделового гостеприимства получившему его работнику была I,Iеизвестна и (или)им не былИ представленЫ документы, подтверждающие его стоимость).

наименование
и (или)знака



(или) знака делового
гостеприимства

делового гостеприимства,
его описание

делового
подарка и

(или) знака

делового
гостеприимс

тва
1

)
Итого

Приложение: на листах.

документ об оtrлате (приобре,гении) лелового подарка и (или) знака делового
гостеприимства), а такжо сопутствуtощие деловому подарку и (или) знаку

делового гос.I.еприимс,гва доI(ументы (при их наличии) (например,
техtrичсский IIасIIор1,, гараltтийl,tый,l,алон. иIlсl,рукция по эrtсплуатаrlии и др.)

Сдал 20-("од""сф - (расши(lровка подписи)

Принял 20 г"
(по.ltпись) (расrrrи(lровка riодt Iиси)

б) в условноЙ оценке, при котороЙ стоимостЬ одногО деловогО подарка и (или) знака делового гостеприимства равна одному рублю (всJlучае, 0сJrи с,гоимосТь деловогО подарка и (или) зllака деловоГо гостеприиМства получившему его работнику была неизвестнаи (или)им не были представлены документы, подтверждающие его стоимость).

г.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5

к Правилам, регламентирующим
вопросы обмена деловыми
подаркамии (или) знаками делового
гостеприимства в
в государственном бюджетном
rIреждении Краснодарского края
<Щентр олимпийской подготовки по
настольному теннису>)

Акт
возврата делового подарка и (или) знака делового гостеприимства,

полученного работником государственного бюджетного учреждения
Краснодарского края <I_{eHTp олимпийской подготовки по спортивной

борьбе>,
в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и

другими официальными мероприятиями,участие в которых связано с
исполнением им должностных обязанностей

((_) _20 г.

Щолжностное лицо, ответственное
правонарушений в учреждении

за профилактику коррупционных и иных

Ns

(Ф.и.о., наименование занимаемой должrrости)

в соответствии с Гражданским кодексом
основании протокола заседания Комиссии по
(или) знаков делового гостеприимства от ((

возвращает

Российской Федерации, и на
принятию деловых подарков и
) 20 г.ЛЬ

(Ф.и.о., Ijаименование занимаемой долlкltости)

деловой подарок и (или) знак делового гостеприимства, принятый по Дкту
приема-передачи делового подарка и (или) знака делового гостеприимства,
полученного работником государственного бюджетного учреждения
Краснодарского края <I_{eHTp олимпийской подготовки по спортивноЙ борьбе>,

им должностных обязанностейо

служебными командировками и
участие в которых связано с

от(( ) 20

официальными
в связи с
другими
исполнением
г. Ns

протокольными мероприятиями,
мероприятиями,

информация о деловом подарке и (или) знаке делового гостеприимства:



J\b наименование
делового подарка и
(или) знака делового

гостеприимства

Характеристика делового
подарка и (или) знака

делового гостеприимства,
его описание

количество
предметов

Стоимость
(руб.)5

Щата
получения
делового
подарка и

(или) знака
делового

гостеприимс
тва

1

2.

Итого

Приложение: на листах.

документ об оллате (приобретеllии) делового подарка и (или) знака делового
гостеприиNtства), а TaKlIte сопутствуIощие деловому подарку и (или) знаку

деJIового гостеприиlчlства докумеtIты (при их наличии) (rrапример,
техни.tесtсий паспор.t., гарантийtlый ,галоIl, инструкциrI по эl<сплуатации и др.)

--(""д""*) - (расши(lровка подrlиси)

(лодпись) (расши(lровка по2lписи)

г.

г.

Выдал

Принял

5 Стоимость укtвывается на основании протокола заседания Комиссии
делового гостеприимства.

20

20

по t,IринятиIо деловых поларков и (или) знаков


