
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БIQДХtЕТНОЕ УЧРЕЖДЕ[IИЕ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

(СПОРТИВНАЯ ШКОЛА ОЛИМПИЙСКОГО РЕЗЕРВА
ПО НАСТОЛЬНОМУ ТШННИСУ>

прикАз

21,2J, , " А

г. Краснодар

о создании Комиссии по соблюденик) требований к служебному поведению
ра ботн и ков госуДа рствеII ного бюлжетного уч режден ия допол н и1ел ьного
образования Краснодарского края <<спортивная школа олимrrийского

резерва по настольному т,еннису>

В соо'ве'ствии с положениями Федерального закона
Федераr]ии ol, 25 декабря 2008 .ода }lb 27з-ФЗ <О rrротиволейс.гtзии
IIа осIIоваI]ии Itодеrсса э.гики и служебного пове/Iения
r,осударственI{ого бюджет.ного учреждения дополI{ительного
Краснодарского края <Спортивная шIкоJIа олимпийского резерва по,гелlнису)), 

у,гверж/]енI{ого приказом о], 02.0З .2023 г. j\Ъ 45lI-пр
СОб"lltо;lеt"tияt требований к служебному гIоведениIо
IIриказываIо:

l, Утвердить По"тtо>ttение о Itомиссии по соб.пюдению требовагrий к
с"ltуlttебному пове/IениIо работников государственного бtодrкеlного учре)tlIеFIия
/lОIIОJirIИ]'еЛЬНОI'О ОбРаЗОВаНИЯ Краснодарского края <Сшор.гивная ILIKoJTa
о,llимгtийского резерва IIо настольному теI]нису)) согJIасно IIриJIожени}о l к
настояIцему rrриказу.

2, Утвердить состав Itомиссии гIо соблюдению ,гребований к служебномуIlове/Iению работrlиков госуларственного бrоджетного учреждения
llОIlОJlI{И'I]еJIЬНОГО ОбРаЗОВаНИЯ КРаСНОдарского края <Спортиuru" ,rrnnrru
оJtимttиЙскогО резерва пО настольному теI]нису)) согJIасно приJIожеI1ию 2 к
IIacTorl tIleMy приказу.

3. Itон,гроJrь за исполнеI{ием данного приказа остаI]ляIо за собой.
4. ГIриказ вс'упает в силу с момента IIолпис ания,

/\иреr<т,ор N4.I'. I-орl{иеtlко

Хэ aq?4u

Российской
корруrIIlии)),

работttикоtз
образования
настольному

и в t{еJlях

рабо,гttиков,



Приложение 1

утвЕрItдЕ}{о
при казом госу/]арс'П]ен ного
бюдхtетлtого учреrltдения
дополнительного образования
Краснодарского края
<Спортивная школа олимпийского
резерва по настольному .l.еннису),

г. j\гs ?z/-rl__________=-/.

поJIо}кЕниI]
о Комиссии IIо соб.rlю2lению,гребований к с.пужебIIому

IIо веден и ю работ,lI и ков госуда рствен ного бюджет,rIого учреждеtI ия
/lоIIоJIни,гельtIого образования Красцодарского края <<Спор1ивная цrкола

олимпийского резерва по наст,ольному теIIнису>)

l . I Iоrrожеllие о Комиссии по соблtодениtо ,гребоваrrий к с_тIуtкебному
tIоведению работниiсов госуларственного бю2джетного учреждения
lIоIIоJlI{и,геJIьного образования Краснодарского края <СпортивIIая шIкола
о.ltимпиЙскогО резерва пО настольному тен}Iису)> (далее соответственно
ГIо:тоlкеttие, Учреждеrrие) разработано в соо1ветс ^гlзии с IIоJIожен иями
Фсдсра.lrr)IIоГо закоIIа o,1, 25 ддекабря 200В r,ода Nb 27з-ФЗ <() гrротиtзодейсr.вии
коррупI{ии>> и на основании Itодекса этики и слуrкебного поведения работниковI,осударстI]енного бюдтсетt,tого учреж/]ения лополнительного образовани.ят
Itрасно,царского края <СгIортивная rrlкojia о;lимпиЙского резерtsа по нас.гоJIьFIому,геLIнису), 

утвер)It/]енного приказом о,г 02.03 .202З г. М 45l1-пр.
2. Комиссия рассматривает воIIросы, связанные с соблюдеI{ием

r,ребований к с"шуrкебному поведению в о,г}{оше}Iии работгtиков У.rреrк2lеl,tия.
(]ообlttеtIиЯ о гIрес,гУIIJIеI]иях и администра'иI]ных право.IаруIпеFIиях, а ,гак}кс
аIIоLIимIIыеобраrцения Комиссия не рассма.гривает.

3. Все чJIены комиссии при принятии реrlrений обltадают равI]ымиIlравами. Срок поrrномочий Комиссии состаI]JIяет .гри года.
4. Членьт Комиссии осуществляют cl}olo деятельность на

бсзвозмездной осIIове. {осрочное прекраUдение полномочий члеtrа Комиссии
осуцlес,I,t]JIяе,гсЯ на основаItиИ личного заявлеI{ия члена Комиссии об
искJIIоLlеIlии el,o cocтaBa. IJ cJlyl]ae досрочного I1рекрапIения lIоJIIiомочий .1.1tetta
Комиссии в ее cocTal] IIазнаLIае],сЯ новьrй ITpelIcTaI]иTeJIb.

5, Основанием /IJIrI провеления засе/]ания Комиссии
Ilос,гуIIJIеIiии информаlIии касаIоIцееся обесшечения соблюдения
учреiкдlения требований к сrrужебному поведению.

6. IlpeztcellaTcJlb Комиссии rIри пос'.уI-IJIеI'ии к нему
со/{сржаItlей основания /]JIя проведения заседаI{ия Комиссии:

яRJIяе]]ся

работьtиком

итrсРормаrlии,



а) в 3-дНевrrый сроК назначает датУ заседа}IИя КомиС сии. При этом дата
засеllаIIия Комиссии не может быть IIазнаLIена IIоз/]нее семи /trrей со l1I{rI
rI остуII J] еI{ия указанной информаrlии ;

б) оргаrrизует: ознакомление сотрудника, R отI{оLшении ко.гороr.о
Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к слркебному
IIовеi{ениIо, его предс,гавиTеJIя, члеIlов Комиссии и других JIиц, участI]уюIцихВ ЗаСеДаНИИ КОМИССИИ, С ИНсРормаrlией, пост,упивrпей в Учреж.цениЬ, и с
резуJIьта,гами ее проверки;

в) рассматривает ходатайст:ва о приглаш]ение на заседание Комиссии
J]иLl, с правом совеIIIательного голоса, которые могут дать пояснения
по BollpocaM рассматриваемым Комиссией, принимает решение об их
У/Jовjlе]]ворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в
рассмо,греlrии) в ходе заседания Комиссии дополнительных материалов.

7. Заседание Комиссии проводится R tIрисутствиИ сотрулника, в
о],}IоILIениИ ко,горого рассматривается вопрос о соблюдении требований к
служебIrомУ tIоведению. При наличиИ письменной просьбы .Ъrрудrrпu о
рассмоl,рении указанного вопроса без его участия заседание Комиссии
IIровоllиl,сЯ В el,o оl,сутс,гRие. В сJIучае неяt]ки соlрудника или eI.o
предс,гави,геля на заселание Комиссии при отсутствии письмелlllой просьбы
сотрудIIика о рассмотрении указа}Iного вопроса без его участия рассмQтрениевопроса о,гкJIадыВается. I] случае вторичной неявкИ сотрудника или
el,o IIреIIс]]ави,геJIя без уваяIитеJIьI]ых причиrI Комиссия може.г г]риIIяl]ь
рсlilеIIие о рассмо,греlIии указанного воrIроса в отсуl,сl]вие со.I]ру/lника.

В, Ч"це*ll,t КомиссиИ и JIица, участвовавшие в ее заседании, не вIIраве
разI,лаша,гь свеления, ставшие иМ известными В ходе работы Комиссии. ;,

9, По и'огам рассмотрения вопроса, Комиссия принимает одно из
сJIедуюIцих реruений :

а) установитt, что сотрудник
Ilове/lе]{ию;

соблюлал ,гребования к с-шуrкебному

б) устаI{ови,гь, что сотрудник }Ie соблюдал требования к с-lтух<ебному
iIове/lению, I] этом случае Комиссия рекоменлует руководителю указатьсоl,ру/llrику на недопус,гимость }Iарушения требований к служебгrому
повелс[Iиlо либо применить к сотруднику конкретную меру о.гвеl-сl.веI]нос1и.

10. Решения Itомиссии оформляIотся протокоJlами, Kof орые
IIo/]I lисываIо,г чJIеI{ы Комиссии, приЕIимавпIие учас.гие в засе/Iании.

] l, Когrии протокоJIа заоедания Комисеии в 3-дневный cpon .о дчr"
ЗаСеllаIIИ'I IIОJII]ОСГЫО ИJIИ В Rиде выписок из нег,о напраI]JIяIо]]ся сотру/Iнику, о
также по решеItиtо Комисаии - иным заин.гересоваIlным JIиIIам.

l[ирект,ор N4,Г. Гордиегrко



flрило>rtеъlие 2

y,I,RtjP)Iil{IjI l
I1рика:]ом I,осударствеIIноI.о
бюдже,гноI,о учрежления
/doIIoJlI{иTеJIbIIoI.o образоваt tия
KpacrtoдlapcкoI,o края
<Сlrорти I]IIая IIIKoJIa оJIим гl ийскоl.tl
рсзсрва Ilo II;Iс,гоJII)Ilому 1,сIIIlису))

от 0N., О!, z{.Оzl3 г. J\&

СОСТАВ КОМИССИИ
по соб.пrодению требований к служебному поведеник) работников

госуда рствен ного бюджетного учреждения дополнител ьного образования
краснодарского края <<спортивная школа олийпийского резерва по

настольному теннису>>

I IpeliceltaT,e;tb Ком иQQии Горлиелrко N4арина Георгиевtlа,
директор

Казанцева I Iаталr,я dми.гриевна,
замес,l,итеJIь лирек.гора

Сергеева Ирина Павловна,
экономис1,

Секре,гарь Комиссии IVIapeB и чева N4ари tla [()pbeBtlat,
специалист по кадрам

/[иректор M.I'. I'ор7lиеtttсо

Замесr,ит:еJIь пре/{седатеJIя Комиссии

ч"цен Комиссии


